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PARCOURS

Je pilote la RSE, la transition écologique et le bien-étre au
travail dans mon entreprise

32
FORMATIONS VIDEO

de 10 min en moyenne

=

DES APPORTS
THEORIQUES

en format PDF

+

DES TESTS
DE VALIDATION

pour valider vos acquis

O

Environ 8h
pour se former

vidéos. Dans ce cas, elles peuvent consulter :

PREREQUIS
- Aucun prérequis technique

OBJECTIFS

e Développer une vision compléte et opérationnelle de la
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE), de la tran-
sition écologique et du bien-étre au travail

e Comprendre les enjeux, intégrer la RSE dans la stratégie
d’entreprise et instaurer une culture du développement
durable favorisant la performance collective et la qualité de
vie au travail

PUBLIC VISE

e Dirigeants de TPE, PME, ETI

® Responsables QHSE, RH, communication, développement
durable

e Managers souhaitant intégrer la RSE et le bien-étre dans
leur pratique

e Consultants, formateurs et responsables d’associations ou
d’organisations publiques

EXPERTS FORMATEURS

e Conseils en stratégie et responsabilité sociétale

e Spécialistes en mieux vivre au travail, gestion de stress,
ressources humaines et prévention des risques psychoso-
ciaux

e Consultants en développement durable et RSE

LES 32 FORMATIONS DE VOTRE PARCOURS EN DETAIL

1/ Je m'initie au développement durable

2/ Je découvre I'historique de la RSE

3/ Je découvre les implications de la RSE

4/ Je découvre la démarche RSE

5/ Je comprends le cadre de la démarche RSE

6/ Je comprends les relations entre la RSE, le droit social et les ressources humaines
7/ Je découvre la norme ISO 26000

8/ Japprofondis ma connaissance de la norme I1SO 26000

9/ Je comprends comment utiliser la norme 1SO 26000

10/ J'implante la RSE dans mon entreprise

11/ J'évalue la démarche RSE de mon entreprise

12/ Je découvre la directive CSRD

13/ Japprofondis mes connaissances de la CSRD

14/ Je découvre le reporting de durabilité

15/ Je réponds aux questionnaires développement durable de mes clients
16/ Je découvre le label Lucie

17/ Je deviens labellisé Lucie

18/ J'adapte mon management pour faire vivre la RSE dans |'entreprise
19/ Je découvre le plan national d’adaptation au changement climatique
20/ Je comprends les obligations RSE pour mon entreprise

21/ Je benchmark les entreprises dans lesquelles il fait bon travailler
22/ Je crée un environnement propice a la performance collective
23/ Je concilie performance et bien-étre au travail

24/ Je découvre les risques psychosociaux

25/ Je connais les facteurs de risques psychosociaux

26/ Je décele les symptdmes d'un mal-étre au travail collectif

27/ Je favorise le bien-étre au travail

28/ J'améliore le bien-étre au travail dans I'entreprise

29/ Je comprends et maitrise I'absentéisme

30/ Je traite la souffrance au travail d'un individu

31/ Je comprends et gére le stress des collaborateurs

32/ Je préviens le burnout

@ Vous voulez suivre ce parcours ?

L'équipe pédagogique peut étre contactée sur
pedagogie@laformationpourtous.com (réponse dans les 24 heures
ouvrables) et les lundi, mardi, jeudi et vendredi au 06.82.93.35.08 et les
mercredi et samedi au 06.82.93.35.07.

Les vidéos de formation sont consultables par les personnes porteuses de handicap physique de leur domicile, sur leur ordinateur, tablette ou portable. Les personnes souffrant de handicap visuel ou auditif peuvent avoir des difficultés a voir ou a entendre les

+ I'AGEFIPH : www.agefiph.fr - 0 800 11 10 09 - et la page de son site web spécialement dédiée a la formation : https://www.agefiph.fr/ressources-handicap-formation
« le site service-public.fr pour connaitre leurs droits : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits





